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Klub Dzieciecy/Opiekun Dzienny/Zlobek Rado$¢ Maluszka
ul. Mjr. M. Slabego 2/1 b

80-298 Gdansk

ul. Grunwaldzka 551/2

80-339 Gdansk

ul. Mjr. M. Slabego 2/01

80-298 Gdansk

e-mail: biuro@radoscmaluszka.pl
Dyrektor Agnieszka Habek

tel. 502 384 814

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

81

1. Klub Dzieciecy/Dzienny opiekun/Ztobek jest placéwka niepubliczna.

2. Klub Dzieciecy prowadzi Agnieszka Habek, pelnigca funkcje wiasciciela oraz Dyrektora
Klubu Dzieciecego .

3. Klub Dzieciecy prowadzi swojq dziatalnos¢ w Gdansku przy ul. Mjr. M. Stabego 2/1b.

4. Klub Dzieciecy/Opiekun Dzienny/Zlobek uzywa nazwy:,, Rado$¢ Maluszka”, w dalszej
tresci niniejszego Statutu zwany jest ,,Klubem”.

5. Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym Statucie obowigzujq i dotycza siedziby
Klubu Dzieciecego.

Podstawa prawna dziatania Klubu

§2

1. Klub dziala na podstawie Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (lub 4 roku zycia , w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym). (Dz.U. z 2013, poz. 1457) Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i
klubéw dzieciecych z dnia 25 marca 2011r. (Dz.U. Nr 69, poz. 367).

2. Klub Dzieciecy jest to jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza dziatajaca na podstawie
wpisu do rejestrow ztobkow i klubow dzieciecych.
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Rozdzial 1T
Cele i zadania Klubu

§3

Celem Klubu jest sprawowanie opieki nad dzieckiem w warunkach bytowych zblizonych do
Srodowiska domowego oraz zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki pielegnacyjnej i
edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

Cele i zadania Klubu realizowane sa poprzez:

zapewnienie dziecku miejsca poprzez zawarcie umowy w Klubem, skutkuje tym, ze
niezaleznie od tego, czy dziecko to z ustug Klubu korzysta caly czas, czy tez tylko,
czesSciowo, miejsce jego jest caly czas dla niego zarezerwowane poprzez podpisanie umowy.
sprawowanie opieki nad dzie¢mi w bezpiecznej i mitej atmosferze oraz stworzenie
warunkéw do optymalnego rozwoju podopiecznych,

wspomaganie dzieci w ich indywidualnym rozwoju intelektualnym, emocjonalnym oraz
motorycznym, niezbednych w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji,

ukierunkowanie dziecka na prawidlowe relacje ze srodowiskiem spoteczno - kulturowym i
przyrodniczym,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych rozwaj
psychoruchowy dziecka,

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacyjnymi z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych poprzez rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie w formie muzycznej, plastycznej i teatralne;j.

§ 4

Podstawowe formy opiekunczo — dydaktyczno - wychowawcze realizowane w Klubie:
poznawanie Swiata poprzez zabawy przyrodnicze dla najmtodszych,

zajecia teatralne (zabawy oddechowe, stuchowe, motoryka mata, motoryka duza,
wprowadzanie dziecka w role),

pomoc w ksztalttowaniu umiejetnosci chodzenia,

nauka uzycia zabawek zgodnie z ich przeznaczeniem,

rozwijanie zmystéw poprzez zabawe — ¢wiczenia sensoryczne

zabawy rytmiczno - ruchowe,

nauka czynno$ci samoobstugowych,

zabawy plastyczne,

zabawy pobudzajgce wyobraznie, spostrzegawczos¢ oraz koncentracje uwagi,
imprezy okolicznosciowe,

urodziny dzieci,

spontaniczna dzialalno$¢ dzieci, zabawy swobodne,
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zajecia kulinarne pobudzajace zmysty dzieci: wechu, smaku, dotyku.

ROZDZIAL III
Bezpieczenstwo w Klubie

§5

Dyrektor Klubu/Koordynator i wszyscy pracownicy Klubu sa zobowiazani do zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w
Klubie, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.

Opiekunowie odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci w czasie ich pobytu w
Klubie. W razie zaistnienia koniecznosci oddalenia sie od nadzorowanej grupy opiekun
chwilowo pozostawia ja pod opieka drugiego opiekuna badZ pomocy bedacej na placowce.
Tygodniowy i dzienny rozklad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujaca forme stanowi zabawa,
jest ustalony z zachowaniem higieny umystowej poprzez rownomierne roztozenie zajec¢
dnia, tygodnia i dostosowanie ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§6

W Klubie zajecia prowadzone sg dla dzieci w tgczonych lub podzielonych wiekowo
grupach.

Dyrektor Klubu/Koordynator powierza kazda grupe dzieci opiece jednej, dwéch lub trzech
opiekunek w zaleznosci od ilosci dzieci przebywajacych w sali.

W Klubie moze zosta¢ zatrudniona pomoc, ktéra wspotdziata z opiekunem w zakresie
opieki nad dzie¢mi.

87

Dziecko musi by¢ przyprowadzane do Klubu przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub
przez osobe przez nich upowazniong pisemng zgoda — osoba musi zapewni¢ dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Szczego6lowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przedstawia regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci Klubu.

88

Klub ubezpiecza podopiecznych od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw zbierajac
dodatkowo raz w roku optate ustalong w umowie.

W Klubie zabrania sie podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia sie stanu dziecka, rodzice zostaja natychmiast poinformowani przez
opiekuna i zobowigzani do natychmiastowego odbioru dziecka z Klubu.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
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Szatnia Klubu Dzieciecego
Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odebrane przez rodzica/opiekuna prawnego.
W szatni za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic.

Szatnia nie jest miejscem zabawy, lecz stuzy do rozebrania i ubrania dziecka.
Za wszelkie uszkodzenia w szatni, dokonane przez dziecko rodzic odpowiada finansowo.

Rozdzial IV

Organizacja Klubu

89

Klub jest placowka opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajaca opieke,

wychowanie i nauke dzieciom w wieku od 1 do 3 lat.

10.
11.

§10

Czas pracy swiadczenia Klubu ustala Dyrektor Klubu

Podstawowag jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku od 1 do 3 lat (na
pelen wymiar godzin do 10 dziennie).

Placéwka otwarcia jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:00 -17:00.

Wedhug ustawy z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U.2013.1457 tekst
jednolity) dziecko moze przebywac w klubie dzieciecym do 10 godz., co za tym idzie,
sprawowanie opieki w Radosci Maluszka odbywac sie bedzie w godz. 07:00-17:00.

Czas zajecia dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci (nie przekracza 15 min.).
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, za dodatkowa optata w Klubie moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.

Klub $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje
okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Placowka jest nieczynna w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w przerwie wakacyjnej
(remonty, dzialania naprawcze i instalacyjne pod nieobecnosc¢ dzieci,) przerwa wakacyjna
nie zwalnia rodzica z oplat czesnego, ktéra ustala Dyrektor placowki.

Dyrektor Klubu moze ustali¢ inne dni wolne, terminy przerw w pracy Klubu podawane beda
do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekundéw do 10 grudnia na caly nastepny rok
kalendarzowy, tzw. KALENDARIUM. Ewentualne przerwy nie zwalniajg rodzicow
/prawnych opiekun6éw od oplaty czesnego.

Za okres zamkniecia placowki z przyczyn niezaleznych od stron, czesne jest oplatg stalg i
nie ulega zmianie.

Klub prowadzi rekrutacje przez caty rok.

Podstawa zgloszenia dziecka do Klubu jest wypekienie Formularza Zgloszenia (dostepnego
na stronie internetowej), nastepnie zapoznanie sie rodzicow/prawnych opiekunow ze
statutem placowki, podpisanie umowy o Swiadczenie ustug przez Klub i wplata wpisowego
zgodnie z obowigzujacym cennikiem.



§11

1. Klub zapewnia dzieciom pie¢ positki dziennie, napoje cieple i zimne (Sniadanie, II
Sniadanie, obiad sktadajacy sie z dwoch dan, podwieczorek)
1. Wyzywienie w Klubie jest odptatne. Platne z géry do 5-go kazdego miesigca
2. Wyzywienie realizowane jest przez zewnetrzng firme kateringowa wspotpracujaca z
dietetykiem.
3. Wysokosc¢ oplat za ustugi Swiadczone przez Klub ustala Dyrektor w oparciu o analize
kosztéw utrzymania placowki i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa
cywilnoprawng, zawartg pomiedzy Klubem a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka lub
firmami organizujacymi zajecia. Analiza czesnego dokonywana jest na poczatku kazdego
roku, dotyczy kazdej podpisanej umowy, rowniez tych umow, ktore zostaty podpisane w
poprzednim roku kalendarzowym rezerwujacym sobie miejsce.
4. Oplaty za ustugi Swiadczone przez Klub obejmujq nastepujace bezzwrotne naleznosci:
e oplate wpisowego po wypetnieniu Formularza Zgloszenia na konto bankowe Klubu
podane na stronie internetowej placowki,
e oplate czesnego oraz optate za wyzywienie, ktore pobierane sg z gory do 5-go dnia
kazdego miesigca na konto bankowe Klubu Dzieciecego Rado$¢ Maluszka podane w
umowie,
e oplate ubezpieczenia za dziecko od nieszczesliwych wypadkow w pierwszym roku
ponosi Klub z wplaty wpisowego, za kolejny rok optate ponosi rodzic/opiekun
prawny przelewajac kwote na konto Klubu Dzieciecego Rados¢ Maluszka.
1. Oplata wpisowego ma charakter jednorazowy i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi w statucie Klubu.
2. Opfate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okre$lony umowa
cywilnoprawna, zawartg pomiedzy Dyrektorem Klubu a rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, az do wygasniecia tej umowy. Oplaty czesnego sq optata stalg i niezmienna.
3. Rodzinny Kapital Opiekunczy w roku 2022 bedzie przyslugiwal na kazde drugie i
kolejne dziecko w rodzinie w wieku od ukonczenia 12. do 36. miesigca zycia w
maksymalnej wysokosci 12 tys. na dziecko. Dzieciom, ktére nie beda objete wyzej
wymienionym $wiadczeniem, ustawa przewiduje dofinansowanie do pobytu w
lobek/klub dzieciecy/opiekun dzienny w kwocie 400z1. Swiadczenia te nie beda
uzaleznione od dochodow.
4. WAZNE dla Rodzicéw, ktérzy otrzymaja swiadczenie ,,400 plus”:
- Rodzice uiszczaja przelewem pelng kwote czesnego nalezna do zaplaty za dany miesiac do 5
dnia kazdego miesigca
- Rodzie nie moga odlicza¢ samodzielnie kwoty dofinansowania ,,400 plus” od czesnego
- ZUS wyplaca kwote ,,400 plus” do placowki z miesiecznym okresem opéznienia, np. zwrot
za maj przelewany jest na konto klubu od 20 czerwca
- Placowka bedzie przelewac na konto rodzica zwrot 400 z} w ciaggu 7 dni po otrzymaniu
Swiadczenia z ZUS-u.

5. Wszystkie oplaty bankowe w tytule powinny zawierac zapis Imienia i Nazwiska dziecka.
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Wysokos$¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosna¢ o wskaznik inflacji oraz z powodu

wzrostu kosztow utrzymania Klubu.

Zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka moze nastapi¢ po
powiadomieniu placéwki osobiscie lub telefonicznie SMS-em do godz. 17:00 dnia
poprzedzajacego nieobecnosc.

Jezeli zgloszenie nastgpi po godz. 17:00 zwroty beda naliczane od kolejnego dnia.
Zwrot kosztow wyzywienia bedzie odliczony w kolejnym miesigcu i wysytany wraz z
optatami na adres mailowy rodzica/prawnego opiekuna.

Oplaty czesnego i wyzywienia rodzice/opiekunowie prawni, beda otrzymywac droga
mailowa do 2-go kazdego miesigca.

Opiekunowie i inni pracownicy Klubu
§12

W Klubie Dyrektor zatrudnia opiekunéw i obstuge Klubu.
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia personelu okresla Dyrektor placowki.

Zadania opiekuna
§13

Opiekun odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

Opiekun tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wilasnej inwencji.

Opiekun wspiera rozw0j aktywnosSci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie i
rozumienie siebie i $wiata, pomaga w nabywaniu umiejetnosci poprzez dziatanie,
odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej oraz budowanie systemu wartosci.
Opiekun jest doradca wobec rodzicow (opiekunow):

pomaga rodzicom/ prawnym opiekunom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka i podjeciu interwencji specjalistycznej,

informuje na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnia kierunki i zakres zadan realizowanych w Klubie.

Opiekun prowadzi ewidencje listy dzieci.

Opiekun wspolpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz zdrowotna.

Opiekun planuje i prowadzi prace wychowawcza i dydaktyczng oraz ponosi
odpowiedzialnosc za jej jakoSc.

Opiekun, zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

Opiekun ma obowiazek rzetelnie realizowac zadania wyznaczone w planie rozwojowym
Klubu oraz w rocznych planach pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych Klubu.
Opiekun ma obowiazek stale i systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci pedagogiczne,
planowac¢ wiasny rozwoj zawodowy poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

Realizacje zalecen organu prowadzacego, dyrektora, koordynatora i 0sob kontrolujacych.
Udzial w zebraniach zespotu Klubu i realizowania ich postanowien.
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Opiekun inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

Opiekun ma dbac o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, szanowanie
wiasnosci Klubu, opiekunow, personelu oraz troske o estetyke pomieszczen.

Opiekun podczas zajec jest zobowigzany do stosowania twérczych i nowatorskich metod
nauczania i wychowania.

Opiekun jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowiazkéw
(czynnosci) okreSlonym i przyznanym przez Organ Prowadzacy
Klubu/Dyrektora/Koordynatora oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowiazkow
(czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Organ Prowadzacy
Klub/Dyrektora/Koordynatora.

Pracownicy Klubu
8§14

Pracownicy Klubu maja obowiazek:
Wykonywac prace sumiennie i starannie, zgodnie z Regulaminem Pracy.
Dbac o dobro Klubu, chroni¢ jego mienie, zachowywac tajemnice informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w fadzie i czystoSci.
Przestrzegac w Klubie zasad wspotzycia spotecznego.
Wykonywac zakres obowigzkéw (czynno$ci) pracownikéw Klubu, ktére ustala i przyznaje
Organ Prowadzacy Klubu/Dyrektor/Koordynator.

Wychowankowie Klubu
§15

Do Klubu uczeszczaja dzieci w wieku 1 - 3 lat.

Dziecko w Klubie ma prawo do:

akceptacji takim jakie jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdécic, od
ktérych otrzyma pomoc,

doswiadczania konsekwencji swojego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

badania i eksperymentowania,

réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,
snu i wypoczynku,

regulowania wlasnych potrzeb w zakresie picia i jedzenia,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

ochrony i poszanowania godnosci osobistej.
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Przyjecie do Klubu, skreslenie z listy wychowankow

§ 16
1. Przyjecie dziecka do Klubu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi lub jednym z rodzicéw /opiekunéw prawnych
dziecka a Klubem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgloszenia,
podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow /opiekuna prawnego lub osobe
upowazniong na piSmie przez co najmniej jednego z rodzicoéw/opiekunéw dziecka.

wplata zryczattowanej oplaty za rekrutacje dziecka powinna by¢ uiszczona w ciagu trzech
dni od dnia zgtoszenia formularza na konto bankowe tytulujac imieniem i nazwiskiem
dziecka.

2. Rozwigzanie umowy niniejszego Statutu, nastepuje w przypadkach gdy:

rodzice nie uregulujq optat za Klub za 2 okresy ptatnosci,

brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka w placéwce
obejmujacej co najmniej 30 dni,

rodzic/prawny opiekun nagminne odbierajq dziecko po godzinach pracy Klubu.
rodzic/prawny opiekun nie poda, dopusci sie zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka
w karcie zgloszenia np. choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych,

brak jest porozumienia miedzy rodzicami a Klubem w sprawach kluczowych, dotyczacych:
oplat, wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesujq sie
dzieckiem i nie wspdlpracuja z poradnia specjalistyczna, a dziecko (jego zachowanie,
agresywne, nieadekwatne do zaistniatej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i
jego wilasnemu,

po zastosowaniu ponizszych procedur, nie przynosza one efektow:

indywidualna terapia prowadzona przez opiekuna i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé¢
indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

rozmowy z Dyrektorem.

Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu catego roku szkolnego, jezeli Klub dysponuje
wolnymi miejscami. Pierwszenstwo w przyjeciu majq dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie
uczeszcza do Klubu Rados¢ Maluszka.

Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w § 17
ust. 1 niniejszego Statutu, powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow Klubu, przy
czym skre$lenie nastepuje z dniem wygasniecia rozwigzanej umowy.
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Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych
§17

Rodzice/opiekunowie prawni, maja obowiazek przestrzegac¢ zawartej z Klubem umowy
cywilnoprawnej, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu
Klubu.

Forma wspétpracy Klubu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka sq konsultacje i
rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Koordynatorem, opiekunem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do opiekuna i odbierane od
pracownika Klubu przez co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajacq mu peine bezpieczenstwo.

Osoba odbierajaca dziecko, winna by¢ peloletnia i trzezwa. Upowaznienie wystawia co
najmniej jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na piSmie z wlasnorecznym
podpisem, ktérego wzor udostepnia Klub.

W przypadku stwierdzenia, przez pracownika Klubu, Ze osoba odbierajaca dziecko nie
zapewni mu pelnego bezpieczenstwa, np. ( jest pod wptywem alkoholu) pracownik Klubu
ma prawo zatrzymac dziecko w placéwce do czasu przybycia drugiego rodzica/opiekuna
prawnego/osoby upowaznionej nie budzacej zastrzezen.

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest przyprowadzanie do Klubu zdrowego
dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci co do jego stanu zdrowia, opiekun klubu
dzieciecego ma prawo odmowic przyjecia dziecka do Klubu.

Po otrzymaniu informacji od opiekunek na temat niepokojgcych objawow zdrowotnych
wystepujacych u dziecka, rodzic zobowigzany jest do ztozenia podpisu w dokumentacji
klubu dzieciecego poswiadczajac, ze nie przyprowadzi dziecka nastepnego dnia do
placowki. Personel Klubu Dzieciecego Rados¢ Maluszka ma prawo odmowic przyjecia
dziecka w nastepnym dniu do grupy.

Powrot dziecka do Klubu po nieobecnosci powinien by¢ poprzedzony zaswiadczeniem od
lekarza, iz dziecko jest zdrowe i moze przebywac z dzie¢mi w Klubie. Obowigzkiem
rodzica/prawnego opiekuna jest sprawdzenie, czy nie nastgpity zmiany w biezacej
organizacji dnia danej grupy.

W razie spéznienia sie rodzica/opiekuna prawnego po odbiér dziecka w placéwce po
godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilnoprawna, o
ktérej mowa w § 17 ust. 1 niniejszego Statutu. Czyli optata 50 ztotych za kazda rozpoczety
godzine po godzinach pracy Klubu.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach z rodzicami
organizowanych przez Dyrektora, Koordynatora, wychowawcow/opiekunéw grupy i
Sledzenia biezacych informacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw.

Prawa rodzicow/opiekunéw prawnych

§18



N

1

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1. Uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,
2. Udzialu w zajeciach otwartych, imprezach, organizowanych przez Klub.

Sposoby uzyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalnos¢ Klubu

§19
Na fundusz Klubu sktadajq sie:

Wplywy z tytutlu czesnego dokonywane przez rodzicow/opiekunoéw prawnych.
Dotacje z budzetu gminy.
Subwencje, darowizny.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§ 20

Statut Niepublicznego Klubu Rados¢ Maluszka obowiazuje w rownym stopniu wszystkich
cztonkdw spotecznosci tejze placowki: opiekundw, rodzicéw i pracownikéw obshugi.
Dyrektor Klubu dzieciecego moze dokonywac¢ zmian w statucie w zwigzku z potrzebami
organizacyjnymi lub zmiang przepisow prawa.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
mozliwo$¢ zapoznania sie z statutem w placéwce .

Statut Klubu Dzieciecego Rados¢ Maluszka wchodzi w Zycie z dniem 01.06.2020r.

Statut Klubu Dzieciecego Rado$¢ Maluszka zostal zaktualizowany 07.02.2022r.

Dyrektor:

Agnieszka Habek



